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1. Información general de la mentoría individual. 
Nombre del mentor Diana María Sierra Franco 
Nombre del mentee Dennis Fernando Angulo Mondragón 
Entidad u organización 
representada 

Sociedad de Acueducto y Alcantarillado de 
Buenaventura S.A. – ESP (SAAAB). 

Fecha de la sesión 11/21/2024 
Duración de la sesión 1,5 horas 
Número de la sesión 7 

 

2. Objetivos de la sesión y tema tratado. 
2.1. Objetivos propuestos para la sesión y cómo fueron alcanzados. 

 
Evaluar el progreso en la gestión de proyectos y ajustar las estrategias de 
liderazgo dentro de la Mesa. 
 
El objetivo se abordó mediante la realización de reflexiones sobre los 
avances en la gestión de proyectos principalmente desde su rol en la 
MASSBUEN y en su labor en la SAAAB, los ajustes aplicados en el enfoque 
de liderazgo hasta el momento y la identificación de otras áreas de mejora a 
futuro. 
 

2.2. Temas tratados, preguntas o problemas planteados durante la sesión. 
 
Temas, inquietudes o problemas claves abordados en la sesión: 
 
* Introducción y objetivo de la sesión: se socializó el foco de la gestión y 
evaluación de proyectos. 



 

* Avances logrados por Dennis en su rol en la MASSBUEN y en la ejecución 
de proyectos en la SAAAB. 
 
* Ajustes aplicados en el enfoque de liderazgo de Dennis desde su rol en la 
MASSBUEN y en la SAAAB. 
 
* Identificación de otras nuevas estrategias relacionadas con proyectos que 
puede implementar Dennis a futuro para aplicar en la MASSBUEN y en la 
SAAAB. 
 

3. Resultados de la mentoría. 
3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o 

compromisos acordados y retos identificados durante la sesión. 
 
* Se identificaron habilidades en gestión integral de proyectos mediante la 
medición de resultados a través de indicadores, y se fortalecieron a través 
del intercambio de conocimientos, conceptos y experiencias. 
 
* Se fortalecieron habilidades de liderazgo en la apropiación de las 
herramientas y el interés de compartirlas al equipo de trabajo de Dennis en 
la SAAAB con el fin de garantizar que no haya ruptura en la alineación de 
acciones para la ejecución efectiva de proyectos para beneficio de las 
comunidades de Buenaventura. 
 
* Se ratificó la importancia de adquirir nuevos conocimientos en 
metodologías de proyectos innovadores que le permitan a Dennis fortalecer 
sus habilidades en esa gestión integral de proyectos desde su rol de apoyo. 
 

4. Seguimiento y próximos pasos. 
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la próxima 

sesión individual. 
 
* Proyectar la octava y última sesión de la mentoría individual en la temática 
de Comunicación Efectiva y Gestión de Redes. 
 
* Poner en práctica las herramientas y consejos claves para su aplicación 
eficiente en los proyectos que apoya y lidera. 



 

* Identificar situaciones de su trabajo desde su rol, en las que puede 
socializar con su equipo de trabajo consejos prácticos para la apropiación 
de herramientas, su uso efectivo, y evitar la ruptura con la alineación de 
acciones en la ejecución de proyectos. 
 

5. Observaciones adicionales. 
5.1. Evaluación del mentor. 

 
La sesión 7 se llevó a cabo de manera exitosa, como se trabajo de manera 
combinada con la sesión 6 (gestión de proyectos), el mentee pudo exponer 
algunos ejemplos de proyectos de las SAAB en donde se han podido aplicar 
las herramientas como el árbol de problemas y el marco lógico, aspectos 
que abrieron a discusiones interesantes y permitieron identificar en 
conjunto avances en su rol, ajustes a sus estrategias actuales y nuevas 
oportunidades estratégicas de mejora. 
 

5.2. Otras observaciones. 

Ninguna. 

 

Anexos. 
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